GOPS.SP.271.1.178.2022 Zabierzow, dnia 23.11.2022 .

ZAPYTANIE CENOWE
Zamawiajgcy: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Zabierzowie,

32-080 Zabierzow ul. Cmentarna 2

zaprasza do zlozenia ofert na:

1. Przedmiot zamowienia:
Ustluga polegajaca na kompleksowej obstudze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej dla Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabierzowie,
w okresie 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

2. Szezegolowy opis przedmiotu zamoéwienia:

a)

b)

¢)

ustuga bedzie realizowana w pomieszczeniach Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zabierzowie przy ul. Cmentarnej 2, 32-080 Zabierzow lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajacego na tereniec gminy Zabierzow;

ustuga bedzie realizowana w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajgcego, tj. od 8
do 16.

ilo$¢ pracownikow: 28 osob + praktykanci oraz stazysci

2.1. Zakres zadan do realizacji:

a)
b)

¢)

d)

¢)
D

2)

h)

1)

i)

sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezace informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozef;

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad 1 przepisOw
dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej:

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i ochrony przeciwpozarowej do opracowywanych w zakladzie pracy zalozen 1
dokumentacji; modernizacji zakladu, a takze udzialu w ocenie dokumentacji;
opiniowanie szczeg6lowych instrukcji dotyczacych BHP/PPOZ, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

przeprowadzanic w siedzibie Zamawiajacego szkolen wstgpnych ogolnych dla osob
rozpoczynajacych prace u Zamawiajacego oraz odbywajacych praktyki, staz, bez
wzgledu na ilos¢ osob;

przeprowadzanie w siedzibie Zamawiajacego szkolen okresowych pracownikow, bez
wzgledu na ilo$é o0sob;

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i ochrony przeciwpozarowej;

udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskéw oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej z wypadkow zrownanych z
wypadkami przy pracy oraz z wypadkéw w drodze do i z pracy.

aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;
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k) doradztwo zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru  najwlasciwszych  $rodkow ochrony  zbiorowej i indywidualnej;
udzialu w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych
dotyczacych BHP i PPOZ;

I) inne czynnosci nie wymienionych wyzej, a nalozonych jako obowiazek na stuzby BHP
wynikajagce z ww. Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu wraz z podaniem ich znaczenia oraz opis
sposobu dokonywania oceny spelniania tych warunkéw
Zamawiajacy stosuje przy wyborze oferty kryterium najnizszej ceny.

3.1. O udzielenie zam6wienia moga si¢ ubiega¢ osoby, ktore spelniajg ponizsze warunki:

a) minimum 3-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciggu 10 lat
przed terminem rozpatrzenia ofert;

b) Oferent powinien do realizacji ushugi zapewni¢ osobg/osoby posiadajgce uprawnienia
okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 2 wrzesnia 1997 1. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r Nr 109, poz.704 z pdzn. zm.);

¢) zapewni na swdj koszt sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji ushugi;

d) uwzglednienie zadan i uprawnien stuzby BHP wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1., Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
(Dz.U. z 1997 r., nr 109, poz 704 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
ochronie przeciwpozarowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.869 z p6zn. zm.)

3.2. W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu okreslonych w pkt 3.1. uczestnik

-
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postepowania sklada:

a) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia;

b) inne dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe lub ukoficzone kursy i
szkolenia;

¢) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

d) oswiadczenie o nickaralnosci;

¢) w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

f) oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udzialu okreslonych w zapytaniu ofertowym.

W toku badania oceny oferty Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia przez Oferenta wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Termin realizacji zaméwienia: 01 styezen 2023 r. — 31 grudzien 2023 r.

Miejsce i termin zlozenia oferty: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej ul.

Cmentarna 2, 32-080 Zabierzéw — sckretariat, poczta tradyeyjna lub droga mailowy

na adres: sekretariat@gopszabierzow.pl do dnia 02.12.2022 r. do godz. 16.00 (decyduje

data wplywu do Osrodka lub na adres mailowy).

Warunki platnosci: rachunek lub faktura.

Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami: Renata Malczyk, ¢ -mail:

r.malczyk(@gopszabierzow.pl, tel. (12) 285-14-13.

- Sposob przygotowania oferty: ofert¢ nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku

polskim.



Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, gdy oferta
przekracza kwot¢ przeznaczong na realizacj¢ zadania.

Zamawiajacy zawrze z wybranym przez siebie Wykonaweg umowg cywilnoprawng na
realizacje zamowienia.

Zalaczniki: ﬁ

1. Oferta. _
2. Os$wiadczenie. Myjak
3. Informacja RODO.






